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1. 
Паспорт Программы развития 
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Наименование Содержание 

Полное наимено-

вание ОО 

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение для детей дошколь-

ного и младшего школьного возраста «Барчимская начальная школа – детский 

сад». 

Документы, по-

служившие осно-

ванием для разра-

ботки Программы 

развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

 - Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации»  

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»  

- Национальный проект «Образование», утвержденный президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и националь-

ным проектам (протокол от 17.12.2020 № 14)  

- Методические рекомендации по реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России» Министерства просвещения Российской Федерации ФГБНУ «Институт 

управления образованием Российской академии образования» 2022г.  

- Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» (поддержена Коллегией 

Министерства просвещения Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. 

№ ПК-1вн)  

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (утвер-

ждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. 

№ 678-р)  

- Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 09.05.2017 № 203)  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 № 286 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования"  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования» (Заре-

гистрирован 12.07.2023 № 74229)  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 19.12. 2014 г. № 1598 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья»  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 24.11.2022 г. № 1023 «Об утвержде-

нии федеральной адаптированной образовательной программы начального обще-

го образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2014 г. № 1599 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта образо-

вания обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушения-

ми)»  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования» (Заре-

гистрирован 12.07.2023)  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 24.11.2022 г. № 1025 «Об утвержде-

нии федеральной адаптированной образовательной программы основного общего 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»  
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Устав МКОУ «Барчимская НШ-ДС»  

Нормативные локальные акты Школы 

Цель  
Создание оптимальных условий для получения обучающимися качественного 

развития личности и всестороннего развития личности с учетом их способностей 

и интересов, воспитание патриотичной и социально значимой личности  

Комплексные за-

дачи Программы 

развития  

1. Создать условия для эффективного формирования и развития ключевых 

компетенция обучающихся и воспитанников. 

2. Повысить уровень и результативность воспитательной работы через инте-

грацию учебной, внеклассной и внешкольной деятельности обучающихся и 

воспитанников.  

         3.Построение  системы персонифицированного профессионального разви-

тия педагогов, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

 

Планируемые ре-

зультаты реализа-

ции Программы 

развития 

Обеспечивается качество начального общего и дошкольного образования, со-

ответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и по-

требностям. 

Налажена поддержка и развитие личностных и профессиональных компетен-

ций педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие и 

повышение квалификации, наставничество, адресная помощь и сопровожде-

ние) и максимальное использование потенциала каждого члена команды. 

Сведения о разра-

ботчиках 

Ответственные: Мартынова Анна Вадимовна, директор; Ивашко Любовь Вла-

димировна, заместитель директора по УР; руководитель МО 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МКОУ «Барчимская НШ-

ДС» № 1 от 09.01.2025 

Период реализа-

ции 

С января 2025 года по декабрь 2027 год – 3 года 

Этапы реализации 

Программы разви-

тия 

I этап разработки и подготовки реализации – январь – октябрь 2025 года. 

II этап реализации программы ноябрь 2025 – август 2027 гг. 

III этап рефлексии – август – декабрь 2027 г.  

 

I этап – подгото-

вительный  

(январь 2025- 

 октябрь2025) 

Выявление перспективных направлений развития Школы и моделирование ее но-

вого качественного состояния, создание условий для реализации программы: 

- постановка цели и задач программы развития Школы; 

- решение проблем материально-технического и нормативно- методического 
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обеспечения; 

- внедрение целевых проектов. 

Подготовка родительской общественности к изменениям в образовательной дея-

тельности школы. 

II этап – реализа-

ция  

(ноябрь 2025-

август 2027) 

Задачи: 

 - реализация мероприятий дорожной карты программы развития;  

- корректировка решений в сфере управления образовательной деятельности по-

сле прохождения каждой самодиагностики (весна, осень). 

III этап –  

обобщающий 

 (август 2025-

декабрь 2027) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе раз-

вития ОО 

Порядок финанси-

рования Програм-

мы развития 

Средства субвенции на муниципальное задание. 

 

Контроль реализа-

ции 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации программы 

развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет аналитический отчет о результатах реализа-

ции программы развития.  

Ответственный назначается приказом директора. 

Корректировку программы развития осуществляет директор. 

 

 

2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведе-

ния об ОО 

1.Полное наименование ОО: 

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение для детей до-

школьного и младшего школьного возраста 

«Барчимская начальная школа - детский сад»  

Сокращенное наименование ОО: МКОУ «Барчимская начальная школа-детский 

сад»». 

2. Дата создания: 01.09.1992 г. 

3. ИНН: 3823032860 

4. Учредители: Муниципальное образование «Братский район» в лице Ад-

министрации Братского района 

5. Сведения о лицензии (серия 38Л01 № 0002746 от 2 8  сентября 2015 

года срок действия - бессрочно) и приложения к лицензии (серия 38А01 

№0001305 от 29 апреля 2016 года, срок действия свидетельства до 29 апреля 

2026 года). 

6. Место нахождения ОО: 

Юридический адрес организации 665745, Иркутская область, Братский рай-

он, д.Барчим, ул. Мира, 37а 

Фактический адрес организации 665745, Иркутская область, Братский 

район, д.Барчим, ул. Мира, 37а). 
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 7. Контакты: телефон 89500586277, адрес электронной почты E-mail: 

hkolabarhim@yandex.ru , адрес официального сайта ОО в сети https://sh-n-

barchimskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Начальное образование – 4 обучающийся,  

Дошкольное образование – 7 воспитанников  

Дети-инвалиды, дети с ОВЗ- 0 человек  

Краткая характе-

ристика организа-

ционно-

педагогических 

условий 

В структуре управления МКОУ «Барчимская НШДС» административно-

координационная группа (директор, заместитель директора по УР): 

− профессиональные сообщества (педагогический совет, общее собрание 

трудового коллектива; школьное методическое объединение учителей 

начальных классов и воспитателей).  

В образовательной организации действует психолого-педагогическая по сред-

ствам сетевого взаимодействия. 

Основным видом деятельности школы является реализация общеобразова-

тельных программ: 

— основная общеобразовательная программа начального общего образова-

ния (Образовательная программа «Школа России» (с использованием УМК 

авторского коллектива под руководством: В.Г. Горецкий, М.И. Моро, А.А. 

Плешаков) в 1-4 классах). 

— Образовательная программа дошкольного образования  

Обучение ведется в очной форме.  

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС 

начального общего образования.  

Внеурочная деятельность организована по направлениям работы: 

1. Внеурочная деятельность по организации и обеспечению учебного процес-

са: 

- курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» (1-4 классы); 

- курс «Словесное творчество»; 

- курс «Финансовая грамотность» 

- курс «Если хочешь быть здоров» 

- курс «Полезные привычки». 

- курс внеурочной деятельности: «Орлята России» (1-4 классы). 

Комплекс воспитательных мероприятий и деятельность ученических со-

обществ: 

- коллективные творческие дела согласно плану ВР; 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив исполь-

зует актуальные образовательные технологии:  

Информационно – коммуникационная технология  

Технология развития критического мышления  

Проектная технология  

Личностно ориентированная технология  

Технология развивающего обучения  

Здоровьесберегающие технологии  

Технология проблемного обучения  

Игровые технологии  
Материально-технические условия  

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в 

полной мере образовательные программы. МКОУ «Барчимская НШДС» нахо-

mailto:hkolabarhim@yandex.ru
https://sh-n-barchimskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh-n-barchimskaya-r138.gosweb.gosuslugi.ru/
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дится в типовом деревянном здании, год постройки 1992 г.  

Вид права: оперативное управление.  

 Земельный участок общая площадь 312 кв.м. Вид права: постоянное (бес-

срочное) пользование.   

Перечень учебных кабинетов.  

 Кабинет начальных классов – 1 

Актовый зал-1 

Библиотека-1 

Сан.комнаты-1 

Столовая-1 

Пищеблок-1 

Группа -1 

Прогулочная площадка-1 

            С целью обеспечения образовательного процесса кабинеты оборудова-
ны стационарными проекторами и компьютерами. В школе установлены ро-

утеры, обеспечивающие выход в Интернет. На всех ПК, подключенных к Ин-

тернету, осуществляется контент-фильтрация. 

 

Сведения о режи-

ме деятельности 

Образовательный процесс осуществляется в одну смену. 

Режим работы школы: 5-дневная учебная неделя.  

Среднее количество уроков в день: 

в начальной школе – 4-5 уроков. 

Режим работы школы обеспечивает занятость учащихся по интересам во вто-

рой половине дня.  

Сведения о работ-

никах ОО 

Общее количество работников – 16 чел. 

 Количество педагогических работников – 3 чел., 

- количество учителей – 1 чел.; 

- количество воспитателей - 3 чел. 

- количество специалистов, в т.ч.: 

педагоги-психологи – 1 чел., из них 1 – по сетевому взаимодействию; со-

циальный педагог – 0 чел.,   

 Доля работников с высшим образованием – 0 % ; 

Доля работников, имеющих звание-0% 

Доля работников, имеющих награды- 0% 

Количество победителей\призеров профессиональных конкурсов- 0% 

Доля работников с высшим образованием- 0% 

Доля учителей, имеющих соответствие занимаемой должности – 100 % 

(3 чел.);   

Краткая характе-

ристика окружа-

ющего социума, 

наличие социаль-

ных партнеров 

МКОУ «Барчимская НШДС» находится на территории деревни Барчим  

Тэмьского сельского поселения. Деревня находится в большом удалении от 

районного центра, отсутствует инфраструктура. Население составляет около 

150 человек, в основном пенсионеры, рабочие  места отсутствуют.   

Школа эффективно взаимодействует с организациями по различным направле-

ниям учебно-воспитательного процесса. 
  

 

 

 Администрация Тэмьского сельского поселения: 
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Помощь в реализации проектов, направленных на развитие территории д. Бар-

чим, социально-значимых акций. 

ОГБУЗ Братская ЦРБ: 

Организация медосмотров взрослых и детей. Профилактическая и просвети-

тельская работа с детьми и взрослыми (ЗОЖ, гигиена, тестирование). 

ФАП д. Барчим: 

просветительская работа по формированию здорового образа жизни обучаю-

щихся и их родителей, контроль состояния здоровья обучающихся. 

Тэминская сельская библиотека: внеурочные мероприятия по соглашению. 

МКУК «Тэмьский КДЦ Братского района»: проведение праздников и других 

детских мероприятий  по соглашению. 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 го-

да 

Результаты МКОУ «Барчимская НШ-ДС» ежегодно отражены в следующих до-

кументах: 

-Публичный доклад руководителя 

-Самодиагностика 

Результативность деятельности: 

1. Результаты мониторинга по освоению образовательных программ пока-

зывают стабильные показатели 

2. Результаты участия детей в мероприятиях на разных уровнях, повышение 

количества призовых мест за участие 

3. Повышение профессиональной подготовки педагогов: мониторинг дина-

мики роста образовательного уровня педагогов показывает, что за три года про-

слеживается положительная динамика. Прохождение курсовой подготовки до-

ведена до 100 % Участие в РМО увеличено до 100% 

С 2023 г. открыты и активно работают Школьный спортивный клуб «Старт» и 

школьный театр «Колобок» 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направ-

ление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Обеспеченность учебни-

ками и учебными пособи-

ями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован пере-

чень учебников и учебных 

пособий согласно ФПУ 

для обеспечения ООП. 

• Применение электрон-

ного учета библиотеч-

ного фонда. 

Отсутствие перспективно-

го прогнозирования кон-

тингента обучающихся. 

• Прогнозирование дина-

мики контингента обу-

чающихся, разработка 

перспективного плана 

закупки учебников. 
2 Углубленное изучение от-

дельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение от-

дельных предме-

тов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие системы изу-

чение интересов и запро-

сов обучающихся и их ро-

дителей (законных пред-

ставителей). 
. 

• Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению 

образовательных инте-

ресов и потребностей, 

способностей и талан-

тов обучающихся. 
• Организация индивиду-

альной работы с роди-

телями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
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3 Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по про-

филактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

обучающихся к посеще-

нию школьных просвети-

тельских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употреб-

ления алкоголя и наркоти-

ческих средств. 

• Разработка общешколь-

ной программы по ор-

ганизации просвети-

тельских мероприятий 

по ЗОЖ, профилактике 

курения табака, упо-

требления алкоголя и 

наркотических средств. 
• Разработка программы 

профилактики деструк-

тивного поведения под-

ростков. 
• Организация профилак-

тической работы (си-

стема мер, мероприя-

тий) с обучающимися, 

попавшими в группу 

риска формирования за-

висимого поведения по 

результатам социально-

психологического те-

стирования. 
4 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конференци-

ях 

Участие обуча-

ющихся в кон-

курсах, фестива-

лях, олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном 

уровне и регио-

нальном уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная работа по 

привлечению обучающих-

ся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

• Проведение мониторин-

га участия обучающих-

ся в конкурсах, фести-

валях, олимпиадах. 
• Создание сообщества 

обучающихся и педаго-

гических работников. 
• Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

обучающихся к участию 

в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, кон-

ференциях. 
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Отсутствие системы мо-

тивации педагогических 

работников.  

• Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

педагогических работ-

ников к участию обу-

чающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиа-

дах, конференциях. 
5 Взаимодействие образова-

тельной организации и 

родителей в процессе реа-

лизации рабочей програм-

мы воспитания 

Осуществляется 

с использовани-

ем регламенти-

рованных и не-

формальных 

форм взаимодей-

ствия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

• Обеспечение разработ-

ки и внедрения системы 

совместных мероприя-

тий с родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей про-

граммы воспитания. 

• Обеспечение включен-

ности родителей в раз-

работку рабочей про-

граммы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 
6 Наличие первичного отде-

ления РДДМ Движение 

первых 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие нормативного 

правового обеспечения 

организации деятельности 

первичного отделения 

РДДМ «Движение пер-

вых». 

• Создание нормативных 

правовых актов по 

функционированию 

первичного отделения 

РДДМ «Движение пер-

вых». 
• Организация функцио-

нирования первичного 

отделения РДДМ «Дви-

жение первых». 
7 Охват учителей диагно-

стикой профессиональных 

компетенций (федераль-

ной, региональной, само-

диагностикой) 

Менее 20% учи-

телей прошли 

диагностику 

профессиональ-

ных компетен-

ций 

0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват учи-

телей диагностикой про-

фессиональных компетен-

ций (федеральной, регио-

нальной, самодиагности-

кой). 

• Проведение разъясни-

тельной работы с педа-

гогическими кадрами 

по порядку  формам ди-

агностики профессио-
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нальных дефицитов пе-

дагогических работни-

ков образовательных 

организаций с возмож-

ностью получения ин-

дивидуального плана в 

соответствии с распо-

ряжением Минпросве-

щения России от 

27.08.2021 № Р-201 
8 Доля учителей, для кото-

рых по результатам диа-

гностики разработаны ин-

дивидуальные образова-

тельные маршруты 

Менее 3 % учи-

телей   
0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики профессио-

нальных дефицитов раз-

работаны ИОМ. 

• Организация адресного 

методического сопро-

вождения педагогиче-

ских работников, нуж-

дающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления професси-

ональных затруднений и 

дефицитов. 
• Разработка плана меро-

приятий по сопровож-

дению педагогов, у ко-

торых выявлены про-

фессиональные дефи-

циты. 
• Рзработка ИОМ непре-

рывного развития  про-

фессионального ма-

стерства педагогиче-

ских работников для 

повышения эффектив-

ности их  профессио-

нальной деятельности. 
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9 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три по-

следних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

Низкая доля педагогиче-

ских работников, про-

шедших обучение по про-

граммам повышения ква-

лификации по инструмен-

там ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования (за 

три последних года). 

• Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

потребности и органи-

зации курсовой подго-

товки педагогов по ин-

струментам ЦОС. 
• Формирование перспек-

тивного плана повыше-

ние квалификации педа-

гогических работников 

по программам повы-

шения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

Организация обучения 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифика-

циипо инструментам 

ЦОС,  
 

1
0 

Участие педагогов в кон-

курсном движении 
Неучастие 0 Ключевое усло-

вие «Учитель. 

Школьная ко-

манда» 

Развитие и повы-

шение квалифи-

кации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в професси-

ональных конкурсах на 

муниципальном и регио-

нальном уровне.  

• Повышение мотивации 

педагога в необходимо-

сти участия в конкурс-

ном движении. 
• Разработка для педаго-

гов календаря активно-

стей (очные и дистан-

ционные конкурсы 

профмастерства, олим-

пиады и диктанты, обу-

чающие семинары и 

конференции и т.д.). 
• Осуществление методи-

ческого сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах профессио-

нального мастерства. 
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• Обеспечение участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семи-

нарах, мастер-классах и 

т.д. 
1
1 

Наличие в общеобразо-

вательной организации 

педагога-психолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодей-

ствия)(критический по-

казатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

 Привлечение педагога -

психолога в рамках сете-

вого взаимодействия 

1
2 

Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога 

Отсутствие  0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педаго-

га-психолога  для науч-

ной организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного обще-

ния и психологического 

комфорта необходимых 

для оказания своевре-

менной квалифициро-

ванной консультативно-

методической, пси-

хокоррекционной и дру-

гих видов психологиче-

•  Создание рабочего 

места педагога-

психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в образова-

тельной организации 

помещений, возможно-

стей трансформирова-

ния, зонирования 

школьного простран-

ства. 
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ской помощи субъектам 

образовательного про-

странства: педагогам, 

детям, учащимся разно-

го уровня развития и 

возраста, их родителям). 
1
3 

Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Отсутствие специаль-

ных  тематических про-

странств для обучаю-

щихся (зона общения, 

игровая зона, зона ре-

лаксации и иное) 

• Создание рабочего 

места , используя мето-

ды оптимизации имею-

щихся в образователь-

ной организации поме-

щений, возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
1
4 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индиви-

дуальных кон-

сультаций от-

дельных участ-

ников образо-

вательных от-

ношений (обу-

чающихся, ро-

дителей, педа-

гогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Отсут-

ствие/недостаточность 

мероприятий, направ-

ленных на профилакти-

ку травли в образова-

тельной среде. 

• Разработка ЛА по про-

филактике буллинга в 

детской среде. 

• Формирование системы 

отслеживания инциден-

тов травли в школе. 

• Обеспечение работы по 

выработке и соблюде-

нию  школьных правил, 

направленных на про-

филактику травли. 

• Обеспечение  монито-

ринга ситуации обще-

ния между школьника-

ми. 

•  Обеспечение монито-

ринга результатов дея-

тельности по профилак-

тики травли в образова-
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тельной среде. 

• Выстривание системы 

взаимодействия с роди-

телями по вопросам 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

• Обеспечение контроля 

за осуществлением 

профилактики травли в 

образовательной орга-

низации. 

•  
1
5 

Наличие локальных ак-

тов (далее ‒ ЛА) образо-

вательной организации, 

регламентирующих 

ограничения использо-

вания мобильных теле-

фонов обучающими-

ся(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех активно-

стей) 

  

1
6 

Предоставление без-

опасного доступа к ин-

формационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех активно-

стей) 

  

1
7 

Использование феде-

ральной государствен-

ной информационной 

системы Моя школа, в 

том числе верифициро-

ванного цифрового об-

разовательного контен-

100% педаго-

гических ра-

ботников заре-

гистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех активно-

стей) 

Педагогические работ-

ники не обладают необ-

ходимыми компетенци-

ями. 

• Осуществление монито-

ринга цифровых компе-

тенций педагогов и обу-

чающихся, позволяю-

щих использовать обо-

рудование и программ-

ные средства, техноло-
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та, при реализации ос-

новных общеобразова-

тельных про-

грамм(критический по-

казатель) 

гии дистанционного об-

разовательного взаимо-

действия, пользоваться 

доступом к информаци-

онным каналам сети 

Интернет, ресурсам ме-

диатек. 

Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
1
8 

Информационно-

коммуникационная об-

разовательная платфор-

ма Сферум(критический 

показатель) 

Наличие реги-

страции обра-

зовательной 

организации на 

платформе и 

созданной 

структуры об-

разовательной 

организации 

1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддерж-

ка всех активно-

стей) 

  

1
9 

Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для учеб-

ных и неучебных заня-

тий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольно-

го пространства 

  

2
0 

Реализация утвержден-

ного календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с кален-

дарным планом профо-

риентационной деятель-

ности, разработанным в 

Да  1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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субъекте 

РФ)(критический пока-

затель) 
2
1 

Наличие и использова-

ние дополнительных ма-

териалов по профориен-

тации, в том числе муль-

тимедийных, в учебных 

предметах общеобразо-

вательного цикла 

Да  1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

2
2 

Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнитель-

ного образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию «Про-

фориентация» 

Нет  0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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Самоанализ результатов самодиагностики   

в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России».  

  

По итогам самодиагностики МКОУ «Барчимская НШДС» достигла базового уровня.   

По каждому магистральному направлению и ключевому условию предлагаются критерии и показатели, ориентирую-

щие деятельность общеобразовательной организации на достижение высокого уровня соответствия статусу «Школа Мин-

просвещения России».  

Магистральное направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся качественного общего 

образования.   

Магистраль «Знание» состоит из трех критериев оценки: образовательный процесс, функционирование объективной 

внутренней системы оценки качества образования, обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся. «Инклюзивное образовательное пространство» выделено в подраздел с критерием оценки" Обеспечение усло-

вий для организации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.   

Направление содержит шесть критических показателей:   

1) реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности;   

2) реализация учебных планов одного или нескольких профилей и (или) индивидуальных учебных планов;   

3) реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам;  

4) реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность те-

кущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;   

5) реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки каче-

ства образования;   

6) реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса «Разговоры о важном».  

Низкий балл по показателям: 

1. Обеспеченность учебниками и учебными пособиями для обучающихся с ОВЗ.  

2. Изучение углубленных предметов 
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3. Реализация программы мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью  

 

Магистральное направление «Здоровье» состоит из двух критериев оценки: здоровьесберегающая среда, создание 

условий для занятий физической культурой и спортом.   

Содержит два критических показателя: 1) обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся начальных классов; 2) 

организация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни (далее – ЗОЖ), про-

филактика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств.  

Стоит отметить, что оба критических показателя выполнены. Вместе с тем выявлены такие дефициты, как:  

- отсутствие мотивации у обучающихся к посещению школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по про-

филактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств;  

- отсутствие спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом;   

- отсутствие лицензии на осуществление образовательной деятельности по программам дополнительного образо-

вания;  

- отсутствие мотивации обучающихся, желающих участвовать в массовых физкультурно-спортивных мероприяти-

ях;  

- недостаточное информирование обучающихся о сдаче ГТО, отсутствие мотивации у обучающихся;  

- отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физ-

культурно-спортивного комплекса ГТО  

Основными причинами дефицитов по направлению «Здоровье» являются:  

- недостаточный уровень материально-технического обеспечения школы по данному направлению;  

Низкий балл по показателям: 

1. Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алко-

голя и наркотических средств  

2. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов  
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3. Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортив-

ных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх  

4. Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и 

обороне 

5. Реализация дополнительных общеобразовательных программ  

6. Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), конфе-

ренциях  

7. Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций  

8. Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)  

Магистральное направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха созидательной де-

ятельности, способствующих максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию твор-

ческого потенциала обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной по-

зиции личности как субъекта общественной деятельности.   

Магистраль «Творчество» состоит из двух критериев оценки: развитие талантов и школьные творческие объединения. 

Направление содержит два критических показателя:   

1) доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся;   

2) функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музы-

кальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал и др.).  

Магистральное направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучающихся в соответ-

ствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-

нравственных ценностей, правил и норм поведения, принятых в российском обществе, формирование у обучающихся патри-

отизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.   

Магистраль «Воспитание» состоит из двух критериев оценки:  
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организация воспитательной деятельности и ученическое самоуправление, волонтёрское движение.   

Направление содержит шесть критических показателей:   

1) использование государственных символов при обучении и воспитании;   

2) реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ;   

3) реализация календарного плана воспитательной работы;   

4) функционирование Совета родителей;   

5) наличие советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями;   

6) функционирование Совета обучающихся.  

Низкий показатель: 

1. Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания  

2. Реализация программ краеведения и школьного туризма  

3. Организация летних тематических смен в школьном лагере  

4. Функционирование Совета обучающихся  

5. Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых  

6. Наличие центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления  

Магистральное направление «Профориентация» 

1. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инва-

лидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс. Данное направление 

имеет самый низкий показатель среди направлений самодиагностики. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и развитие личностных и професси-

ональных компетенций педагогических работников, и максимальное использование потенциала каждого члена команды, 

укрепление коллегиальных органов управления, уровень взаимопонимания в коллективе.   

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» оценивается по трём критериям: условия педагогического труда, ме-

тодическое сопровождение педагогических кадров, система наставничества, развитие и повышение квалификации.   

Содержит четыре критических показателя: 1) развитие системы наставничества (Положение о наставничестве, дорож-

ная карта по его реализации,  приказы);  2)  наличие  методических объединений/кафедр/методических  советов 
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 учителей;  3)  наличие методических  объединений/кафедр/методических  советов  классных руководителей; 4) 

доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещённым в Феде-

ральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за 3 последних года).  

Критические показатели выполнены. В тоже время существуют дефициты, которые не позволили достигнуть более 

высокий уровень, а именно:  

- недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, са-

модиагностикой);  

- низкий показатель «Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны ИОМы»;  

- отсутствие мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении;  

- отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах.  

К основным причинам возникновения дефицитов по данному ключевому условию можно отнести:  

- высокий уровень тревожности несоответствия ожиданий и результата диагностики;  

- отсутствие примерных ИОМ, низкий уровень компетенций в составлении ИОМ;  

- профессиональное «выгорание» и старение педагогических кадров.  

Низкий показатель: 

1. Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой)  

2. Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

3. Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образова-

ния (за три последних года)  

4. Участие педагогов в конкурсном движении  

5. Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов 

 Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех образова-

тельного пространства. Обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о каждом, 
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включающегося нормы, ценности, ожидания, которые поддерживают чувство физической, эмоциональной социальной без-

опасности и способствует благополучному личностному и интеллектуальному развитию обучающихся.   

Ключевое условие «Школьный климат» оценивается по двум критериям: организация психолого-педагогического со-

провождения, формирование психологически благоприятного школьного климата.  

 Содержит три критических показателя: 1) наличие в ОО педагога-психолога; 2) доля обучающихся ОО, принявших 

участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психо-

тропных веществ, в общей численности обучающихся ОО, которые могли принять участие в данном тестировании; 3) оказа-

ние психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении, находящим-

ся в трудной жизненной ситуации, детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью), одаренным детям.  

Критические показатели по данному условию выполнены всеми школами. Основными дефицитами, выявленными по 

ключевому условию «Школьный климат», являются:  

- отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся;  

- отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога;  

- недостаток помещений для формирования психологически благоприятного школьного пространства для обуча-

ющихся;  

- отсутствие специальных тематических зон по причине размеров кабинета педагога-психолога, не соответствую-

щих требованиям к школьным помещениям;  

- отсутствие специальных тематических зон - психологически благоприятных школьных пространств для педаго-

гов;  

К основным причинам возникновения дефицитов по данному ключевому условию можно отнести:  

- недостаточный уровень материально-технического оснащения школы по данному направлению;  

- наличие  дефицита  профессиональных  компетенций  у административной  команды  по  реали-

зации  функции  управления образовательной деятельностью в части создания условий; - отсутствие педагогических 

кадров.  
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Низкий показатель: 

1. Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога  

2. Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся 

3. Профилактика травли в образовательной среде  

4. Профилактика девиантного поведения обучающихся  

5. Профилактика травли в образовательной среде  

6. Профилактика девиантного поведения обучающихся  

Магистральное направление: Образовательная среда 

Критические показатели: наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной организации, регламентирующих ограни-

чения использования мобильных телефонов обучающимися; подключение образовательной организации к высокоскорост-

ному интернету; предоставление безопасного доступа к информационно-коммуникационной сети Интернет; использование 

федеральной государственной информационной системы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового образова-

тельного контента, при реализации основных общеобразовательных программ. По каждому показателю набран 1 балл. 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как базовый уровень освоения модели «Школы Минпросвещения 

России» (79 баллов). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного 

процесса в образовательной организации. Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 

Магистральное направление «Знание».  

Несмотря на то, что 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результа-

ты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных 
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предметов, в школе не реализуется углубленное изучение одного или более предметов, не уделяется должное внимание вы-

страиванию и корректировке ИОМ обучающихся.  

Магистральное направление «Здоровье».  

Школа не обеспечена возможностью расширения перечня мероприятий  школьного спортивного  клуба для повышения 

уровня вовлеченности школьников и родителей  в спортивно-оздоровительную деятельность ввиду отсутствия спор-

тинвентаря и спортзала. 

В связи с возрастом обучающихся от 7 до 10 лет о Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне» в школе низкий показатель участия детей в данном мероприятие. 

 Магистральное направление «Творчество».  

Отсутствует лицензия на организацию дополнительного образования. Дополнительное образование реализуется через 

заключение договоров с МБУ ДО «Дом Детского Творчества». 

Ввиду малого количества обучающихся и воспитанников редко принимают участие в различных конкурсах муници-

пального и регионального уровней, занимают призовые места, доля вовлеченности обучающихся в конкурсное движение не-

достаточна. Проводится недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных предста-

вителей) в части подготовки обучающихся к олимпиадам и конкурсам различного уровня.  

 Магистральное направление «Воспитание».  

Воспитательная работа школы реализуется согласно рабочей программы воспитания. Но на низком уровне взаимодей-

ствие с родителями (законными представителями) при составлении и реализации программы воспитания. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда».  

Большинство педагогов – люди пенсионного возраста. 

Не достаточное участие педагогов школы в профессиональных конкурсах.  
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный ре-

зультат 

(описание и коли-

чество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 14 Повышение уровня развития школы по данному направлению возможно за счет: 

- улучшения обеспеченности учебниками и учебными пособиями; 

- участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников; 

-углубленное изучение отдельных предметов. 

2 Воспитание 10 Повышение уровня развития школы по данному направлению возможно за счет: 

- внедрения системы совместных мероприятий с родителями для достижения большей от-
крытости школы 

 - функционирование первичного отделения РДДМ 

3 Здоровье 12 Повышение уровня развития школы по данному направлению возможно за счет: 

- увеличение количества школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профи-

лактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств; 

- участия обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях; 

4 Творчество 13 Повышение уровня развития школы по данному направлению возможно за счет: 

- увеличение процента обучающихся участвовавших в конкурсах, фестивалях творческой 

направленности; 

5 Учитель. Школь-

ная команда 

12 Повышение уровня развития школы по данному направлению возможно за счет: 

- повышения доли педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации; 

- участия педагогов в конкурсном движении;  

- Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС возрастет до 80% 
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Результаты проблемно- ориентированного анализа 

Магистральные направ-

ления и ключевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возможно-

сти 
риски 

Знание Сплоченный педагогиче-

ский коллектив. Процент 

педагогов, прошедших 

курсы повышения квали-

фикации за последние три 

года – 100 %.  

Отсутствие педаго-

гов, имеющих 

первую категорию.    

Повышение квалификации 

педагогов на разных уров-

нях.  

Пенсионный возраст педагогов  

Воспитание Рабочая программа воспи-

тания 

Отсутствие школе 

ставки Советника 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими обще-

ственными объеди-

нениями.  

Снижение активно-

сти обучающихся.  

Взаимодействие школы с 

Администрацией Тэмьского  

сельского поселения.  

 

Слабый спрос на культурные 

мероприятия. Отсутствие ак-

тивной позиции родительского 

сообщества.  

Здоровье Единые подходы к органи-

зации и контролю горячего 

питания 

Нарушение режима 

питания, принципов 

Здорового питания 

учащимися вне стен 

школы  

Организация просветитель-

ской деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных при-

вычек.  

Рост хронических заболеваний 

у детей. 

Творчество Индивидуальная работа с 

каждым обучающимся и 

воспитанником 

малое количество 

обучающихся и 

воспитанников  

участие в дистанционных 

конкурсах  

Низкая активность учащихся и 

родителей 

Учитель. Школьная команда нет пенсионный возраст 

педагогических ра-

ботников  

Профессиональные сообще-

ства педагогов  

пенсионный возраст педагогов  

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (за-

конными представителями) о важности углублённого изучения предме-

тов 

Протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийско-

го. 

План работы с мотивированными детьми 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

План работы школы 

Подготовка и привлечение обучающихся к участию в сдаче 

нормативов ВФСК «ГТО» 

План работы школы 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Разработка локального нормативного акта, 

регламентирующего мониторинг интересов обучающихся (предусмот-

реть  наличие  разделов:  диагностика,  учет 

результатов диагностики, мероприятия по сопровождению и развитию) 

Локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (за-

конными представителями) о важности участия в совместной разработке 

и реализации программы воспитания 

Программа воспитания 

Организация деятельности  по  созданию  представительств  

детских и молодёжных общественных объединений 

(Движение первых) 

Локальный акт 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров.  
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Проведение мониторинга обучения педагогических работников обще-

образовательной организации по программам повышения квалифика-

ции, размещенным в Федеральном  реестре  дополнительных  профес-

сиональных программ педагогического образования 

Составление графика повышения квалификации 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»/Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурс-

ном движении 

Локальный акт о системе материального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, соединение его с положением об оплате 

труда с коллективным договором. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
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1 Знание Школа успеха  Внедрение 

углубленного 

изучения 

предмета  

Изучение углублен-

ных предметов  

2025-

2027 

Мониторинг сре-

ди родителей. 

Внесение измене-

ний в учебный 

план. 

Разработка рабо-

чей программы 

по выбранному 

углубленному 

предмету. 

Внесение в рас-

писание измене-

ний. 

  

 Замести-

тель ди-

ректора  

по УР 

Учебный 

план  

Мониторинг 

прохождения 

материала ра-

бочей про-

граммы раз в 

четверть. 

   Организация 

участия  

обучающихся 

в  

олимпиадном  

движении   

Участие  

обучающихся  

в олимпиадном  

движении   

2025-

2027  

Выявление  

учащихся с  

высокими  

показателям  

и для участия в  

олимпиадном  

движении;  

 Замести-

тель ди-

ректора по 

УР 

Количе-

ственный 

показа-

тель  

участия и  

призовых 

мест  

Отчет класс-

ного руково-

дителя. 
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Проведение  

мероприятий  

по подготовке  

учащихся к  

олимпиадам.  

в олимпи-

адах.  

   обеспечен-

ность учебни-

ками 

100 % обеспечен-

ность учебниками, в 

то числе для обуча-

ющихся по ОВЗ 

2026-

2027 

Создание банка 

данных обеспе-

ченности учебни-

ками 

 Завхоз 100 % 
обеспе-
ченность 
учебника-
ми, в то 
числе для 
обучаю-
щихся по 
ОВЗ 

мониторинг 

обеспеченно-

сти учебни-

ками в начале 

каждого года 

2 Воспита-

ние 

Родник Организовать 

совместную 

работу в раз-

работке и реа-

лизации про-

граммы воспи-

тания с роди-

телями 

Программа воспита-

ния 

2025-

2027 

Родительские со-

брания 

 Замести-

тель ди-

ректора по 

УР 

Реализа-

ция про-

грамм  

ВШК  

   Организовать 

первичное от-

деление Дви-

жения Первых. 

Обеспечить 

регистрацию 

обучающихся 

в ПО 

Первичное отделение 

Движения Первых. 

Регистрация участ-

ников 

2025-

2027 

Сбор заявлений от 

родителей (закон-

ных представите-

лей0 на регистра-

цию в ПО. 

 

 Директор 100 % за-

регистри-

рованных 

в ПО  

Результаты 

проведения 

мероприятий 

школьного 

уровня 

3 Творче- Творческая Организация Увеличение количе- 2025- Разработка марш-  Замести- Количе- Результат по 
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ство мастерская участия  

обучающихся 

в  

конкурсном  

движении   

ства участников в 

конкурсах 
2027 рутной карты по 

работе с мотиви-

рованными деть-

ми 

тель 

директора 

по УР, 

классный 

руководи-

тель, 

предмет-

ники 

ственный 

показатель 

отчету пред-

метников и 

классного ру-

ководителя 

по участию 

обучающихся и 

воспитанников 

в  

конкурсах за 

каждый квар-

тал 

4 Учитель. 

Школь-

ная ко-

манда 

Современная 

школа-

современный 

учитель 

Повысить до-

лю учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессио-

нальны 

х дефицитов 

разработаны 

ИОМ.  

2. Привлечение  

педагогов для 

участия в кон-

курсах профес-

сиональног о 

мастерства. 

1.Разработан 

ИОМ непрерыв-

ного развития  

профессиональ-

ного мастерства 

педагогических 

работников.  

  

 

2025- 

2027 

Локальный акт о 

системе матери-

ального стиму-

лирования 

участников про-

фессиональных 

конкурсов. 

 

 Замести-

тель 

директора 

по УР 

Участие в конкурсах Диагностика 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение 

уровня). 

1) Обеспечение качества общего начального и дошкольного образования, со-

ответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям 

обучающихся. 

2) Введение изучения одного углубленного изучения предмета 

3) Повышение эффективности системы по работе с мотивированными деть-

ми.и родителями через реализацию плана и ИОМ. 

4) Увеличение мероприятий запланированных и проведенных совместно с ро-

дителями через реализацию программы развития. 

5) Организация работы первичного отделения Движения первых и проведение 

мероприятий на школьном уровне. 

6) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями  за счет прохождения повышения квалификации и пе-

реподготовки работников, участия в муниципальных и региональных 

профессиональных мероприятиях. 
Целевые показатели реализации Программы разви-

тия  
Единицы из-

мерения  
Текущ ее  

текущее 

значе-

ние 

Целевое значение   (по го-

дам)  

2025 2026 2027  

 
1. Подпрограмма «Школа успеха» 

Доля учащихся, обеспеченные учебниками и 

учебными пособиями  
%  90  95 100 

Углубленное изучение предмета  %  0  100  100  

2. Подпрограмма «Творческая мастерская» 

Доля обучающихся и воспитанников, участвую-

щих в конкурсах и олимпиадах  
%  0  40  60  

Доля педагогических работников, составивших 

ИОМ по работе с мотивированными детьми   
%  0 30  60  

3. Подпрограмма  «Родник» 

Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятель-

ность РДДМ  

%  0  60  100  

Увеличение количества родителей, вовлеченных в 

управление учебно-воспитательным процессом и 

социально значимую деятельность  

%  0 40  60  

4.Подпрограмма «Школа-территория здоровья» 

Доля педагогических работников, принимающих 

участие в реализации программы «Здоровьесбере-

жение»  

%  0  90  100  

Доля учащихся вовлеченных в сдачу норм ГТО  %  0  10 40  
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Доля обучающихся, принимающих участие в мас-

совых физкультурно--спортивных мероприятиях  

%  10  50  80  

5.Подпрограмма «Современная школа-современный учитель» 

Доля педагогов, для которых разработан ИОМ % 0 10 40 

Доля педагогов, принимающих участие в конкур-

ском движении 

% 0 10 50 

Доля педагогических работников, прошедших обу-

чение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС  

% 0 30 80 

 

 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование ресур-

сов 

Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое обеспече-

ние (ЛНА) 

Локальные акты, со-

здать: Положение о 

штабе воспитательной 

работы; Положение об 

организации работы в 

системе ФГИС 

«Моя школа». 

Школа зарегистрирована в си-

стеме ФГИС «Моя школа» 

Справочная ин-

формация, нор-

мативно-правовая 

база. 

Ресурсы сайта 

https://edsoo.ru/ 

2.Материально-техническое обес-

печение 

Оснащение кабинетов Не все кабинеты оснащены Оснащение каби-

нетов 

(2 проектора, 

1  принтер, 2 

МФУ) 

Бюджет  Братского 

района, внебюджетные 

средства 

Мебель Мебель в кабинетах имеется, 

требуется замена 

Приобретение мебе-

ли для педагогов 

(шкаф для папок, 

столы) 

бюджет  Братского 

района, внебюджетные 

средства 

Спортивное оборудо-

вание 

Спортивное оборудование 

имеется, требуется замена 

Ремонт и приоб-

ретение спортив-

ного оборудова-

ния 

Бюджет  Братского 

района, внебюджетные 
средства 

Учебники для обуча-

ющихся с ОВЗ 

Не имеется Приобретение учеб-
ников  

Внебюджетные сред-

ства 

3. Кадровые ресурсы Педагоги Всего педагогических 

работников – 3 

количество учителей - 1; 

 из них: количество педаго-

гов- психологов – 0 

социальные педагоги – 0 . 

Доля работников с высшим 

образованием – 0% 

Необходимы:   соци-

альный педагог-1 

Учитель -логопеды 

– 1  

Курсы повышения ква-

лификации. 



37 
 

37 
 

Доля учителей, имеющих 

первую квалификационную 

категорию -0% 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

(федеральные, 

региональные, 

бюджет Братского рай-

она) 

Ремонт здания и 

отдельных помеще-

ний школы -сада 

Покрытие пола 

линолеумом 

внебюджетные сред-

ства 

Мебель Обновление мебе-

ли для педагогов 

внебюджетные сред-

ства 

Ремонт здания и 

отдельных помеще-

ний  школы - сада 

Реконструкция 

пожарной 

сигнализации 

и системы опо-

вещения при 

эвакуации шко-

лы - сада 

внебюджетные сред-

ства 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Проведение самодиагностики ОО Получены результаты 

самодиагностики 

79 

Управленческий  анализ 

результатов самодиагностики 

школы 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка 

1 

Выбор управленческого трека 

развития школы 

Составление дорожной карты 1 

Описание условий перехода на 

следующий уровень с учётом 

восьми магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих программ, 

графика оценочных 

процедур, индивидуальных 

программ развития и 

наставничества 

работаем 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и руководителя школы, 

обеспечивающей современную 

методическую подготовку с наце-

ленностью на достижение плани-

руемых   образовательных 

результатов 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителя, построение 

образовательных и 

развивающих индивидуальных 

маршрутов 

работаем 

Формирование предметно- 

пространственной 

среды 

Составление ИОМ для педагогов

  

 

1 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата по- 

лучения результа- 

та (дд.мм.гг) 

фактическая да- 

та 

(дд.мм.гг) 

наименование продукта  

 

подпроект/задача 

Должность и ФИО работ-

ника ОО, ответственного 

за выполнение задачи. 

1. Аналитико-прогностический этап 

Проведение самодиагностики го-

товности образовательной орга-

низации  к  реализации  проекта 

«Школа Минпросвещения Рос-

сии» 

январь 2025  Определение уровня готовности об-

разовательной организации к 

участию проекта «Школа Минпро-

свещения  России» 

Директор школы Марты-

нова А.В 

Создание рабочей группы, рас-
пределение обязанностей 

Январь 2025  Создана рабочая группа Директор школы  Марты-

нова А.В 

Разработка плана мероприятий по 

преодолению выявленных дефи-

цитов 

Январь 2025  Разработан план мероприятий Директор школы   Марты-

нова А.В 

Участие в семинарах проекта 

«Школа Минпросвещения Рос-

сии» 

В течение 2025 

года 

 Участие в семинарах проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Директор школы  Марты-

нова А.В 

2. Этап реализации программы 

1. Магистральное направление «Знание» (по результатам диагностики – 14 баллов) 

Проведение анализа наличия 

учебников и учебных пособий в 

соответствии с ФПУ 

Апрель-май 2025 

года 

 Наличие учебников и учебных по-
собий в соответствии с ФПУ 

Директор школы  Марты-
нова А.В 
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Создание системы работы с ода-

ренными детьми 

Август 2025года  Внесены изменения и дополнения в 

нормативные локальные акты шко-

лы по работе с одаренными детьми. 

Составлен и утвержден план рабо-

ты с одаренными детьми. 

Директор школы  Мар-

тынова А.В , члены рабо-

чей группы Ивашко Л.В., 

Асаёнок О.А. 

Функционирование системы ра-

боты с одаренными детьми 

2025 – 2027 годы  Работа с одаренными детьми  

в соответствии с планом. 

Педагоги школы 

Разработка программ подготовки 

обучающихся в олимпиадном 

движении 

Август 2025 года  Программы разработаны и 

утверждены 

Директор школы, педа- 

гоги- предметники 

Участие обучающихся во Всерос-

сийской олимпиаде школьников 

2025 – 2027 годы  Увеличение процента участников, 

призеров и победителей школьного  

этапа  Всероссийской 

олимпиады школьников (4 класс) 

Директор школы  Мар-

тынова А.В , педа- гоги- 

предметники 

2. Магистральное направление «Воспитание» (по результатам диагностики – 10 баллов) 

Разработка системы мотивирова- 

ния обучающихся к участию в 

массовых мероприятиях. 

апрель-август 

2025-2027 года 

 Разработаны локальные акты Директор школы, рабо- 

чая группа 

Привлечение родителей в подго-

товке и реализации программы 

воспитания  

апрель-август 

2025-2027 года 

 Проведены встречи с родительской 

общественностью. 

Разработаны локальные акты. 

Директор школы, роди- 

тельский совет. 

Участие в 

реализации проекта 

«Орлята России» и РДДМ 

март 2025 г  Сформированы списки участников, 

собраны заявления от родителей. 

Прохождение треков, сдача отчётов 

в соответствии с календарным 

планом проекта. 

Директор школы  Мар-

тынова А.В , зам.по УР 

Ивашко Л.В. 

3. Магистральное направление «Здоровье» (по результатам диагностики – 12 баллов) 
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Обновление программы по орга- 

низации просветительских меро- 

приятий по ЗОЖ 

август 2025  В программу внесены изменения и 

дополнения. 

Директор школы  Марты-
нова А.В , зам.по УР Иваш-
ко Л.В. 

Реализация программы ЗОЖ 2025 - 2026год  Программа реализуется в полном 

объеме 

Директор школы  Марты-
нова А.В , зам.по УР Иваш-
ко Л.В., педагоги 

Организация  административного 

контроля качества школьных ме- 

роприятий 

В соответствии с 

планом ВШК 

 Контроль качества школьных спор- 

тивных мероприятий в соответ- 

ствии с планом ВШК. 

Директор школы  Марты-
нова А.В , зам.по УР Иваш-
ко Л.В. 

Организация профилактической 

работы с детьми группы риска 

в соответствии с 

планом профилак- 

тической работы 

 Контроль организации профилак- 

тической работы, в соответствии с 

ВШК 

Директор школы  Марты-
нова А.В , зам.по УР Иваш-
ко Л.В., педагоги 

Создание системы работы по по- 

пуляризации спорта 

2026-2028 год  Выполнение плана воспитательной 

работы школы 

Директор школы  Марты-
нова А.В , зам.по УР Иваш-
ко Л.В. учитель физкульту-
ры 

Разработана система мотивиро- 

вания обучающихся к участию в 

массовых мероприятиях. 

2025-2026 год  Разработаны отдельные локальные 

акты 

Директор школы  Марты-
нова А.В , зам.по УР Иваш-
ко Л.В., педагоги 

4. Магистральное направление «Творчество» (по результатам диагностики – 13 баллов) 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся в конкурсах и фе- 

стивалях 

апрель – май  

2025 года 

 Мониторинг проведен Директор школы, педа-

гоги 

Разработка локального норматив- 

ного акта, регламентирующего 

систему подготовки и участия 

обучающихся в конкурсном дви- 

жении 

май – август  

2025 года 

 Локальный акт разработан Директор школы 
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5. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» (по результатам диагностики – 12 баллов) 

Проведение разъяснительной ра- 

боты с педагогическими кадрами. 

второе  полугодие 

2025 года 

 Увеличение охвата учителей про- 

шедших диагностику профессио- 

нальных компетенций 

Директор школы, руко- 

водители МО школы 

Формирование перспективного 

плана повышения квалификации 

педагогических работников. 

2027 г  Присвоение 1 квалификационной 
категории 50% из числа педагогов 

Директор школы  Мар-
тынова А.В , зам.по УР 
Ивашко Л.В. 

Методическая поддержка и со- 

провождение педагогов. 

второе полугодие 

2026 года 

 Увеличение процента педагогов – 

участников конкурсов педагогиче- 

ского мастерства до 80 % 

Директор школы, руко- 

водитель МО школы 


